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CIRCULAR N° 06/2025 Sao Paulo, 12 de Fevereiro 2025.

Empresas tém até 28 de fevereiro para preencher o Relatorio
de Transparéncia Salarial

A partir de 3 de fevereiro, empresas com 100 ou mais empregados
ja podem enviar suas informagoes pelo portal Emprega Brasil

Entre 3 e 28 de fevereiro, empresas com 100 ou mais empregados devem informar seus
critérios remuneratorios e acoes para promover diversidade e parentalidade compartilhada,
conforme a Lei de Igualdade Salarial.

O envio deve ser feito pelo Portal Emprega Brasil, na aba dos empregadores. Os dados
coletados subsidiardo o 32 Relatério de Transparéncia Salarial e Critérios do Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE).

Mesmo as empresas que ja enviaram as informagdes nas duas edigdes de 2024 devem
atualizar seus dados. No dia 17 de marco, o MTE disponibilizara o 32 relatorio para as empresas, que
deverdo analisar seus resultados e, se necessario, acrescentar alguma explicagao.

Com a entrega do relatoério, as empresas tém até o dia 31 de marco para divulgar o resultado em suas

plataformas digitais, conforme estabelece a lei.

Paula Montagner, subsecretaria de Estatisticas e Estudos do Trabalho do MTE, destaca que mesmo as
empresas com 100 ou mais empregados que n3o prestarem as informagoes no portal devem tornar
publico o relatdrio, que estara disponivel no Portal Emprega Brasil, na aba do empregador.
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E importante ressaltar que as empresas devem enviar as informagdes para o Portal Emprega
Brasil duas vezes ao ano, sempre nos meses de fevereiro e agosto. Aquelas que nao divulgarem seus
relatdrios estardo sujeitas a multas.

Dados do 22 relatorio

O resultado do 22 relatério, divulgado em setembro de 2024, revelou que as mulheres ainda
recebem 20,7% a menos do que os homens nas 50.692 empresas com 100 ou mais empregados.

Esses dados evidenciam que as mulheres continuam sendo excluidas do mercado de trabalho, com as
mulheres negras sendo as mais impactadas pelas disparidades.

“A Lei de lgualdade Salarial busca acelerar o processo de inclusdo e promocdo de mulheres de
modo a obter a igualdade corrigir as distor¢des salariais entre homens e mulheres, € uma mudanca
cultural importante, mas que deve ser perseguida por todas as empresas, independentemente do
nimero de empregados ou da divulgacdo do relatdrio de transparéncia e igualdade salarial “, destaca
Paula.

O relatério contém informacgdes do eSocial e dados enviados pelas empresas por meio do
Portal Emprega Brasil, como critérios remuneratdrios, politicas de contratacdo de mulheres (incluindo
negras, com deficiéncias, em situacdo de violéncia, chefes de domicilio e LGBTQIA+), politicas de
promocdo de mulheres a cargos de geréncia e direcdo, e iniciativas de apoio para o compartilhamento
de responsabilidades familiares. O relatério nao inclui informacdes pessoais como nomes ou ocupacdes.

Para mais informagdes, consulte a Instrucdo Normativa do MTE N2 6, de 17 de setembro de

2024 - DOU - Imprensa Nacional) que dispe sobre a implementacdo da Lei n2 14.611, de 3 de julho de

2023, que trata sobre a igualdade salarial e de critérios remuneratérios entre mulheres e homens,
regulamentada pelo Decreto n2 11.795, de 23 de novembro de 2023, e pela Portaria MTE n2 3.714, de
24 de novembro de 2023.
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Consulte o tutorial sobre como preencher o relatdrio de Transparéncia Salarial e Critérios

Remuneratérios. Dlvidas podem ser esclarecidas por meio do endereco eletronico:

igualdadesalarial@trabalho.gov.br

Cronograma
De 3228 Prazo para enviar as informagoes pelo
de fevereiro site Portal Emprega Brasil.

As empresas devem avaliar os resultados
do 3° relatoério e publica-lo até o dia 31
de marcgo em suas plataformas digitais.

De |7a3l
de marco

Fonte: Ministério do Trabalho e Emprego
Atenciosamente,

Setor de Gestao de Pessoas
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